
くらしに潜む不便さを解消
企画商品の室内物干しを新発売
　当社は、すべての人が自分らしく誇りをもって暮らせる世の中を目指し、

お客様一人ひとりのライフスタイルを整えるお手伝いに取り組んでいます。

そのひとつが日々のくらしや家事に潜む不便さや手間などを解消し、時短を

叶える商品開発です。

　壁際に突っ張って設置する「たためるつっぱりラダー物干し」は使い

やすさとデザインにこだわった、超薄型・省スペースの物干しです。使わ

ない時はバーユニットをワンタッチで畳むことができ、部屋になじんでイン

テリアの邪魔になりません。

　ロングセラーの室内物干しを改良した「瀧本真奈美さんとつくったマキシ

丈ワンピースも干せるステンレス製室内物干し」は、使う人の視点でデザイン。

マキシ丈ワンピースが余裕で干せる高さに設計し、出し入れする際に何度も

かがまなくて済むようストッパーなしでも固定できるように改良しました。

取組みテーマ 自分らしさをすべての人に

サステナビリティビジョン2030 2024年度取組み状況

くらしアドバイザー・瀧本真奈美さんと
「本当にほしい物干し」をテーマにつくった、「ステンレス製室内物干し」

「たためるつっぱりラダー物干し」はリビングや洗面所の
デッドスペースを有効活用できます

多様な価値観や立場を踏まえ、

お客様のよりよいくらしの後押しや

従業員の誰もが能力や個性を発揮できる

組織づくりに取り組んでいます。

「多様性」を
応援する

　当社は、すべての人が自分らしく誇りをもって暮らせる世の中を目指し、

お客様一人ひとりのライフスタイルを整えるお手伝いに取り組んでいます。

そのひとつが日々のくらしや家事に潜む不便さや手間などを解消し、時短を

叶える商品開発です。

　壁際に突っ張って設置する「たためるつっぱりラダー物干し」は使い

やすさとデザインにこだわった、超薄型・省スペースの物干しです。使わ

ない時はバーユニットをワンタッチで畳むことができ、部屋になじんでイン

テリアの邪魔になりません。

　ロングセラーの室内物干しを改良した「瀧本真奈美さんとつくったマキシ

丈ワンピースも干せるステンレス製室内物干し」は、使う人の視点でデザイン。

マキシ丈ワンピースが余裕で干せる高さに設計し、出し入れする際に何度も

かがまなくて済むようストッパーなしでも固定できるように改良しました。
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寄付先 寄付内容 寄付概要

認定NPO法人 国連WFP協会 141,620円 子どもたちの給食１人１日分相当を寄付

一般社団法人more trees 26,210円 植林や間伐・枝打ちなど森林保全活動に寄付

東モンゴルプロジェクト 
「ECO FIELDS CO.,LTD.」

797.52ドル
（約114,500円）

原料を生産する生産者の労働環境や環境保護の支援
活動に寄付

神奈川県町田市 非接触型体温600本 災害時の感染症対策

神奈川県相模原市 非接触型体温360本 学校保健事業

〈2024年度寄付先一覧〉

掛けたままでも違和感のない
視界を実現する「ミエルPro」

サステナビリティビジョン2030 2024年度取組み状況「多様性」を
応援する

加齢による身体の変化を
ポジティブにサポートする商品を提案

全従業員がやりがいと成長を感じられる
職場環境を目指しています

　当社は自分らしく年齢を重ねていくために、喜びや楽しさを大切にした商品

提案を行っています。

　例えば、「加齢によって手元が見えにくい」という悩みに対してご提供している

のが、視界もかけ心地も快適な老眼鏡「ミエルPro」です。一つのレンズの中に

複数の度数が入っており、レンズ中央から外側に向かいなめらかに度数が変化

する「累進多焦点レンズ」を採用しているため、幅広い距離に焦点が合いやすく、

自然な視界とスムーズな視線移動が可能。また、日常から外出時までおしゃれに

着用できる高級感のあるフレームで、気持ちも上がるデザインが魅力です。

　当社では、ともに働く仲間の多様性と個性を尊重しながら、一人ひとりの能力が

発揮できる職場づくりを目指しています。

　2024年度は従業員一人ひとりがキャリアを自律的に考えることを目的にした「外部

キャリア面談サービス」の導入や管理職登用を控えた女性社員を対象とした異業種

交流型研修「エンパワーメントカレッジ」に参加。また、D&Iに取り組む企業を認定

する「D&I Award 2024」では、昨年に続き最高位である「ベストワークプレイス」を

獲得しています。そのほか、従業員の子育て支援に対して高い水準の取組みを行って

いる企業として、厚生労働省による特例認定「プラチナくるみん」を継続して取得。

育休取得率は昨年に引き続き男女ともに100％となりました。

取組みテーマ 年齢を重ねる喜びを演出

取組みテーマ 組織をより多様に

世界の子どもたちや作り手の支援など
社会貢献活動に継続参加
　長年、通販カタログの売上の一部を、世界で貧困に苦しむ

子どもたちなどを支援する活動に寄付しています。

　2024年度は新たに、ファッションブランド「DAMA Premium」

秋冬号の売上の一部を、「エモン カシミヤ プロジェクト」へ寄付

しました。同ブランドはカシミヤ山羊など家畜のケアに取り組む

「モンゴルカシミヤ」を原料とした洋服を販売しており、寄付金は

カシミヤを生産する東モンゴル地区の遊牧民、自然環境、産業の

支援に使われます。

取組みテーマ 弱い立場にある方に寄り添う

東モンゴル地区のようす
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https://ja.wfp.org
https://www.more-trees.org
http://東モンゴルプロジェクト 「ECO FIELDS CO.,LTD.」
http://東モンゴルプロジェクト 「ECO FIELDS CO.,LTD.」
http://町田市
http://相模原市

